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E-MAIL & WEB

Learning Digital GmbH
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ADRESSEKontakt
Nürnberg: HRB 38242
Geschäftsführer: Lin Müller

AMTSGERICHT

Bilanzbuchhalter*innen sind gefragte Spezialisten im 

Rechnungswesen und besetzen oft leitende Positionen im 

Unternehmen. Du bist für das betriebliche Rechnungswesen 

verantwortlich und hast daher eine überaus verantwortungs-

volle Position: Du erstellst zum Beispiel Kosten- und Leistungs-

rechnungen, klärst steuerliche Fragen und fertigst Bilanzen und 

Abschlüsse nach nationalen und internationalen Standards an. 

Du wertest die Unternehmenszahlen aus, kalkulierst Kosten und 

berätst die Unternehmensführung. Als Bilanzbuchhalter*in 

übernimmst du also wichtige Stabsfunktionen, die je nach Größe 

und Organisationsstruktur des Unternehmens mit 

Führungsaufgaben verbunden sind. Die Fortbildung zum*zur 

Geprüften Bilanzbuchhalter*in schließt mit einer anerkannten 

Prüfung vor einer Industrie- und Handelskammer (IHK) ab.

Kurzbeschreibung:

Zielgruppe:

Die Aufstiegsfortbildung eignet sich besonders für 

Mitarbeiter*innen des Rechnungswesens bzw. der Buchhaltung, 

die sich weiterqualifizieren möchten, um Führungsaufgaben zu 

übernehmen.

Geprüfte*r Bilanzbuchhalter*in
IHK
Lernbereich: Fachwirte (IHK)

Kursdauer: 24 Wochen (Vollzeit), 48 Wochen (Teilzeit)
Relevanz: Der Fachwirt ist eine Aufstiegsfortbildung, die auf 
einer abgeschlossenen Berufsausbildung basiert. Als 
Fachwirt*in verbessern sich deine Karrierechancen genauso 
wie deine Gehaltsaussichten.

Branchenunabhängig sind Bilanzbuchhalter gesuchte Fachkräfte. 

Aufgrund der Fähigkeiten und Kenntnisse, die durch diese 

Aufstiegsqualifizierung erlangt werden, qualifizieren sich die 

Absolventen für das mittlere Management und haben 

optimale Aufstiegsmöglichkeiten.

Berufliche Perspektiven:

Kursinhalte:

Themen der Weiterbildung • Geschäftsvorfälle erfassen und nach Rechnungslegungsvorschriften zu 
Abschlüssen führen

• Jahresabschlüsse aufbereiten und auswerten
• betriebliche Sachverhalte steuerlich darstellen
• Finanzmanagement des Unternehmens wahrnehmen, gestalten und 

überwachen
• Kosten- und Leistungsrechnung zielorientiert anwenden
• ein internes Kontrollsystem sicherstellen
• Kommunikation, Führung und Zusammenarbeit mit internen und externen 

Partnern sicherstellen
• Vorbereitung auf die externe Prüfung
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