LEARNING DIGITAL

Gepriifte*r Fachwirt*in Zielgruppe:

im Gesundheits- und Sozialwesen Angesprochen werden insbesondere Personen aus allen
Lernbereich: Fachwirte (IHK) kaufmannischen Bereichen, die bereits Erfahrungen im
Kursdauer: 22 Wochen (Vollzeit), 44 Wochen (Teilzeit) Marketing haben und auf der Suche nach weiteren

Relevanz: Der Kurs erganzt dein Praxiswissen ideal mit
umfangreicher Theorie und macht dich fit fir Positionen in
gehobener Ebene, zum Beispiel als Fachwirt*in im Gesundheits
und Sozialwesen.

Aufstiegsmoglichkeiten sind.

Sofortberatung:
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schneller Kursstart individuelles Angebot fachspezifische Tools praktische Vertiefung mit Zertifikat Montag - Freitag: 8 - 18 Uhr
Kurzbeschreibung:
Diese Fachwirt*innen (ibernehmen in erster Linie erfolgreiche Arbeit als Fachwirt*in im Gesundheits- und
Flihrungsaufgaben in Kliniken, Reha-Einrichtungen, Sozialwesen. Der Lehrgang zum*zur Gepriiften Fachwirt*in im
Pflegeheimen oder Krankenkassen und Gesundheitszentren. Gesundheits- und Sozialwesen schliel§t mit einer anerkannten
Dabei ist dein Einsatzbereich breit gefachert — du kannst im Prifung vor einer Industrie- und Handelskammer (IHK) ab.

Qualitats- und Projektmanagement eingesetzt werden,
Arbeitsablaufe koordinieren, Finanzierungs- und Kostenplane
erarbeiten oder Analysen erstellen. Allen Aufgaben gemeinsam
ist der direkte Umgang mit deinen Mitarbeiter*innen, daher ist

eine kompetente Personalfiihrung Grundvoraussetzung fiir eine

Berufliche Perspektiven:

Du, als Absolvent*in der Weiterbildung, erweiterst dein bereits Abschluss bietet dir im boomenden Gesundheitswesen eine gute
vorhandenes Praxiswissen um wichtige betriebswirtschaftliche Chance, aufzusteigen und mehr Verantwortung zu Gibernehmen.
Kenntnisse und bist damit in der Lage, Positionen im mittleren

Management einzunehmen. Der bundesweit anerkannte

Kursinhalte:
Themen der Weiterbildung * Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher Prozesse
e Steuern von Qualitdtsmanagementprozessen
e Gestalten von Schnittstellen und Projekten
» Steuern und Uberwachen betriebswirtschaftlicher Prozesse und
Ressourcen
e Fuhren und Entwickeln von Personal
* Planen und Durchfiihren von MarketingmafRnahmen
* Vorbereitung auf die externe Prifung
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