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AMTSGERICHT

Du unterstützt als Schulbegleiter*in - auch Integrations-

helfer*in oder Schulassistent*in genannt - Kinder mit 

psychischen Störungen und geistigen oder körperlichen 

Behinderungen, die an einer Regelschule unterrichtet werden, 

langfristig und individuell. Dein Ziel ist die Eingliederung in die 

Schulgemeinschaft sowie die Verbesserung ihrer lebens-

praktischen, intellektuellen und sozialen Fähigkeiten. Du bist 

also zum einen für die ggfs. notwendige medizinische Pflege 

des Kindes während der Schulzeit verantwortlich. Des Weiteren 

trägst du dafür Sorge, dass dem Kind der Besuch eines 

Förderzentrums ermöglicht wird und/oder dass das Kind im 

Schulalltag pädagogisch begleitet wird. Wesentliches Ziel ist es, 

die kindliche Selbstständigkeit und sein Selbstvertrauen zu 

fördern.

.

Kurzbeschreibung:

Zielgruppe:

Die Weiterbildung eignet sich für Arbeitssuchende mit und ohne 

abgeschlossener Berufsausbildung (gerne mit Vorkenntnissen in 

der Pflege oder im pädagogischen Bereich), die sich im sozialen 

Bereich qualifizieren lassen möchten.

Schulbegleiter*in/
Integrationsassisten*in
Lernbereich: Pädagogik 

Kursdauer: 8 Wochen (Vollzeit), 16 Wochen (Teilzeit)
Relevanz: Du unterstützt als Schulbegleiter*in bzw. 
Integrationshelfer*in oder Schulassistent*in Kinder mit 
psychischen Störungen und geistigen oder körperlichen 
Behinderungen, die an einer Regelschule unterrichtet 
werden.

Ein*e Schulbegleiter*in wird einem Kind mit erhöhtem 

Förderbedarf zur Seite gestellt. Für die Anstellung als 

Schulbegleiter*in gibt es unterschiedliche Möglichkeiten: Man 

kann entweder von den Eltern selbst (Elternarbeitgebermodell), 

bei sonder- oder heilpädagogischen Diensten oder beim 

Schulträger angestellt sein.. 

Berufliche Perspektiven:

Kursinhalte:

Themen der Weiterbildung • Behinderungsarten und Krankheitsbilder
• Entwicklung von Kindern: Phasen der kindlichen Entwicklung
• Persönlichkeitsentwicklung
• Stärkung der Sozialkompetenz
• Begleitung bei der Alltagsbewältigung
• Assistenz im Bereich des schulischen Lernens
• erfolgreiche Zusammenarbeit mit Eltern, Schule, Träger und Jugendamt
• Selbstreflexion der beruflichen Rolle im Umfeld Schule
• rechtliche Grundlagen
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