Learning
Digitab

WE WANT YOU!

Autor digitaler Lernmaterialien (m/w/d)
(Vollzeit oder Teilzeit Remote)

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir tatkraftige
Unterstutzung.

Q UBER UNS: LEARNING DIGITAL GMBH LEBT DIGITALISIERUNG.

L Als zertifizierter Bildungstrager bieten wir gefdrderte Weiterbildungen an, die ganz flexibel von tiberall aus absolviert werden kénnen.
Unser modulares und innovatives Weiterbildungskonzept wird an die personlichen Bedirfnisse angepasst, um so die Qualifikationen
zu erhohen und bessere Berufschancen zu erreichen. Weiterbildung soll Menschen mit Freude voranbringen und die Zufriedenheit
steigern - ganz zeitgemaB und zukunftsorientiert, denn die Zukunft des Lernens ist digital.

% DAS BRINGST DU MIT i\ !l7 DEINE SKILLS

* Dubist es gewohnt, in einer digitalen Umgebung zu arbeiten » Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder ein
und findest dich schnellin neuen Systemen, Anwendungen abgeschlossenes Studium im Bereich Medien,
und Ablaufen zurecht. Kommunikation, Marketing, Germanistik, Literatur
+ Duarbeitest gerne sowohlim Team als auch selbststéandig. oder einer vergleichbaren Fachrichtung.
« Du hilfst aus, wenn dein Rat gefragt ist, scheust dich aber * FErfahrungindeno. g. Tatigkeiten wiinschenswert,
auch nicht, Unterstiitzung anzunehmen. gernim Lektorat oder einer Werbeagentur.
+  Du bist verantwortungsbewusst, verldsslich und besitzt *  sehr gute bis ausgezeichnete Deutschkenntnisse,
ein hohes MaB an Kreativitat & konzeptionellem Denken. insbesondere Schriftdeutsch, sowie gutes Sprachgefihl

» Dirmacht es Freude, Projekte nicht nur umzusetzen, und sicherer Umgang mit M5 Office und PowerPoint.

sondern dich auch in die Planung mit einzubringen. * groBesInteresse an Texten und Freude beim Schreiben.
DEINE AUFGABEN BEI LEARNING DIGITAL "__j_l WAS WIR FUR DICH TUN WERDEN
*  Planung, Konzeption und Realisierung von Lehr-und + eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tétigkeit

Lernmitteln. mit groBen Freirdumen und praxisnahen Aufgaben.

» Erstellung und Optimierung der Kurseintrage in .
) o * eine sehr gute Betreuung.
diversen Weiterbildungsportalen.

» einangenehmes Arbeitsumfeld und eine teamorientierte
Arbeitskultur.

* hohe Eigenverantwortung.

* flexible Work-Life-Balance durch 100 % Remote-Arbeiten.

ﬁ INTERESSIERT?

Dann schicke deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins und deiner
Gehaltsvorstellung an jobs@learning-digital.de

Diskretion ist selbstverstandlich. Wir suchen dich in Voll- oder
Teilzeit.

Stand: 02.01.2024

www.learning-digital.de



