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AMTSGERICHT

Agile Coach im Projektmanagement
(m/w/d)
Lernbereich: Projektmanagement

Kursdauer: 12 Wochen in Vollzeit, 24 Wochen in Teilzeit

Relevanz: Teams in agilen Projekten dank kreativer

Problemlösungstechniken und agilen Führungskompetenzen

erfolgreich anleiten.

Zielgruppe:

Dieser Kurs richtet sich an angehende Führungskräfte, die in

agilen Arbeitsumgebungen mit den nötigen

Führungskompetenzen und Skills im Projektmanagement als

gutes Beispiel vorangehen wollen. Die Weiterbildung verlangt

allerdings keinerlei fachliche Vorkenntnisse und ist auch für

Quereinsteiger*innen ins Projektmanagement geeignet.

Kurzbeschreibung:

In dieser Weiterbildung bekommst du Führungskompetenzen

und Problemlösungstechniken vermittelt, die im agilen

Arbeitsumfeld hilfreich sind. Darüber hinaus erhältst du bei

erfolgreichem Abschluss ein Zertifikat zum Professional

Scrum Master I (PSM I).

Berufliche Perspektiven:

Die Weiterbildung vermittelt dir ein breites Spektrum an

Führungs- und Projektmanagementskills, welches du

branchenübergreifend in Wirtschaftsunternehmen und im

öffentlichen Sektor zum Einsatz bringen kannst. Dabei gibt es

vor allem im Bereich IT und Automotive viele lukrative Stellen.

Die vermittelten Kenntnisse sind auf dem Arbeitsmarkt sehr

beliebt, denn die Arbeit in Projekten gehört in vielen

Unternehmen zum Alltag – gerade in agilen Organisationen.

Das verschafft dir als zertifizierte*r Scrum Master einen

enormen Wettbewerbsvorteil.

Kursinhalte:

Themen der Weiterbildung: • agile Grundwerte von Scrum
• Organisation von Teams und Einbeziehung externer Stakeholder*innen im
Scrum-Framework
• Ablauf von Scrum-Prozessen
• Mikroprozess und Makroprozess im Design Thinking
• Needfinding, Standpunktdefinition und Ideenfindung
• Entwicklung, Test und Reflexion von Prototypen
• Emotionen, Empathie und Zielgruppenverständnis
• effiziente Innovationsprozesse am Massenmarkt
• problemorientiertes Denken und kreative Arbeitsatmosphäre
• Visualisierungskonzepte
• typische Dysfunktionen klassischer Unternehmenshierarchien
• Entwicklung von agilen Hierarchien
• Integration von Lösungen in Organisationen
• Anforderungen an die Digitalisierung
• Selbstleadership und Glaubenssätze
• Gruppenlernen mit dem Power Cycle
• menschliche Verhaltensweisen und Mitarbeiterfähigkeiten als
Erfolgsfaktoren
• effektives Organisationslernen und agile Feedbackkultur
• Rollendefinitionen und Flexibilität
• Sprint Events und Artefakte im Rahmen von Scrum
• iterative Organisationsentwicklung
• Prüfungsvorbereitung auf die externe PSM-I-Prüfung
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