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AMTSGERICHT

Digitale Kompetenzen im
Projektmanagement
Lernbereich: Projektmanagement

Kursdauer: 6 Wochen in Vollzeit, 12 Wochen in Teilzeit

Relevanz: Future Skills im Projektmanagement mit

umfassendem Background im Kontext von Digitalisierung, KI

und New Work-Konzepten.

Zielgruppe:

Dieser Kurs richtet sich an Fach- und Führungskräfte oder

Mitarbeiter*innen im Projekt- oder Teammanagement aus allen

Bereichen der Wirtschaft und des öffentlichen Dienstes, die

sich entweder in digital vernetzten Arbeitsstrukturen

zurechtfinden müssen oder dabei helfen wollen, digitale

Strukturen und New-Work-Konzepte neu zu etablieren.

Kurzbeschreibung:

In diesem Kurs bekommst du einen Überblick über die

Auswirkung der Digitalisierung auf die Arbeitswelt im

Allgemeinen und lernst die Bedeutung von KI und

Automatisierung für die Aufgaben im Projektmanagement

kennen. Die Weiterbildung vermittelt dir Ansätze, Methoden

und Tools im Kontext von New Work und der Digitalisierung.

Berufliche Perspektiven:

Die Möglichkeiten nach der Absolvierung der Weiterbildung

sind vielfältig und richten sich danach, wo du dich selbst in

Zukunft siehst und welches Know-how du bereits mitbringst.

Denkbare Berufsbilder sind beispielsweise Projektassistenz,

Projektmanager*in oder Teammanager*in im Allgemeinen

oder HR-Manager*in oder Digital Transformation Manager*in

im Speziellen.

Kursinhalte:

Themen der Weiterbildung • Arbeitswelt 4.0: New Work und Home Office
• Prozessdigitalisierung
• Arbeitsplatzgestaltung und Zeitmanagement im Home Office
• Projektmanagement-, Kommunikations- und Datenaustauschtools
• Social Intranets und digitale Vernetzung
• IT-Sicherheit im Home Office
• rechtliche Aspekte im New-Work-Kontext
• digitales Recruiting und Onboarding
• Projektorganisation und Teambuilding im Rahmen von
Veränderungsprojekten
• Leadership und Teambuilding auf Distanz
• Künstliche Intelligenz: Grundlagen und Grundbegriffe
• Projektplanung und -optimierung
• Ressourcenmanagement
• Risikomanagement
• Kommunikationsmanagement
• Qualitätskontrolle und Echtzeitüberwachung
• Dokumentenmanagement
• Prognosen und Analysen
• Automatisierung von wiederkehrenden Aufgaben
• gängige KI-Tools am Markt
• Chat-GPT, Bard und ihre Grenzen
• der Faktor Mensch: soziale Interaktion, Arbeitsklima und Führung
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