
schneller Kursstart individuelles Angebot fachspezifische Tools praktische Vertiefung mit Zertifikat

LEARNING DIGITAL

Sofortberatung:

Montag – Freitag: 8 – 18 Uhr

0800 – 376 55 37

Kostenlose Hotline
0800 37 655 37

TELEFON
contact@learning-digital.de
www.learning-digital.de

E-MAIL & WEB
Learning Digital GmbH
Innere Hallerstraße 8a, 
90419 Nürnberg

ADRESSEKontakt
Nürnberg: HRB 38242
Geschäftsführer: Lin Müller

AMTSGERICHT

KI und Automatisierung im
Projektmanagement
Lernbereich: Projektmanagement

Kursdauer: 2 Wochen in Vollzeit

Relevanz: Die Chancen von KI im Projektmanagement nutzen

und die Grenzen der Automatisierung kennenlernen.

Zielgruppe:

Es werden keine Vorkenntnisse benötigt. Die Weiterbildung ist

für alle, die in das Thema KI im Projektmanagement einsteigen

wollen. Es empfiehlt sich allerdings, das im Kurs erworbene

Know-how nicht ohne weiteren theoretischen Background zu

nutzen. Wenn du den Quereinstieg planst, empfehlen wir, einen

Kurs in einer Projektmanagementmethode zu besuchen.

Kurzbeschreibung:

In diesem Kurs lernst du die Einsatzmöglichkeiten und

Grenzen von Künstlicher Intelligenz (KI) und Automatisierung

im Kontext des Projektmanagements kennen. In der

Weiterbildung erhältst du z. B. Einblicke in automatisierte

Ressourcenplanung und datenbasierte Analysemethoden im

Risikomanagement.

Berufliche Perspektiven:

Die Möglichkeiten nach der Absolvierung der Weiterbildung

sind vielfältig und richten sich danach, wo du dich selbst in

Zukunft siehst und welches Know-how du bereits mitbringst.

Denkbare Berufsbilder sind beispielsweise Projektassistenz,

Projektmanager*in oder Teammanager*in.

Kursinhalte:

Themen der Weiterbildung • Künstliche Intelligenz: Grundlagen und Grundbegriffe
• Projektplanung und -optimierung
• Ressourcenmanagement
• Risikomanagement
• Kommunikationsmanagement
• Qualitätskontrolle und Echtzeitüberwachung
• Dokumentenmanagement
• Prognosen und Analysen
• Automatisierung von wiederkehrenden Aufgaben
• gängige KI-Tools am Markt
• Chat-GPT, Bard und ihre Grenzen
• der Faktor Mensch: soziale Interaktion, Arbeitsklima und Führung
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