
schneller Kursstart individuelles Angebot fachspezifische Tools praktische Vertiefung mit Zertifikat

LEARNING DIGITAL

Sofortberatung:
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Nürnberg: HRB 38242
Geschäftsführer: Lin Müller

AMTSGERICHT

Projektmanagement: Agile Leadership
& Project Management
Lernbereich: Projektmanagement

Kursdauer: 12 Wochen in Vollzeit, 24 Wochen in Teilzeit

Relevanz: Als agile Führungskraft im Projektmanagement mit

umfangreichem Know-how und ergänzenden Leadership-

Skills punkten.

Zielgruppe:

Dieser Kurs richtet sich an angehende Führungskräfte, die sich

ein möglichst breites und ganzheitliches Know-how im Projekt-

und Produktmanagement aneignen wollen. Personen aus dem

IT-Bereich, Consultants, der Netzwerkadministration wie

Geschäftsführer*innen, Organisationsentwickler*innen und IT-

Leiter*innen profitieren von den vermittelten Skills.

Kurzbeschreibung:

Mit diesem Kurs eignest du dir ergänzend zu

Fachkompetenzen im agilen Projektmanagement

Führungskompetenzen an und bereitest dich intensiv auf die

externen Prüfungen in den international anerkannten

Projektmanagementmethoden PRINCE2 Agile® und Scrum

PSM I vor.

Berufliche Perspektiven:

Die Weiterbildung bereitet dich auf hybride & agile Projekte im

Berufsalltag vor. Die vermittelten Kenntnisse sind auf dem

Arbeitsmarkt beliebt, denn die Arbeit in Projekten gehört in

vielen Unternehmen zum Alltag – gerade in agilen

Organisationen. Das verschafft dir als Fachkraft mit doppelter

international anerkannter Zertifizierung einen enormen

Wettbewerbsvorteil. Im Bereich IT & Automotive gibt es viele

lukrative Stellen. Du kannst deine Skills als Projektmanager*in

und Führungskraft in sämtlichen Wirtschaftsunternehmen und

im öffentlichen Sektor einsetzen.

Kursinhalte:

Themen der Weiterbildung: • Grundgedanken hinter der Verschmelzung von PRINCE2® und Agile und
historischer Ursprung
• Aufbau und Grundprinzipien der PRINCE2®-Methode
• relevante Themen in PRINCE2 Agile®
• Prozessgestaltung in PRINCE2 Agile®
• Schwerpunktbereiche in PRINCE2 Agile®
• Aufbau des Scrum-Frameworks
• agile Grundwerte von Scrum
• Organisation von Teams und Einbeziehung externer Stakeholder*innen im
Scrum-Framework
• Ablauf von Scrum-Prozessen
• Sprint Events und Artefakte im Rahmen von Scrum
• typische Dysfunktionen klassischer Unternehmenshierarchien
• Selbstleadership und Glaubenssätze
• Gruppenlernen mit dem Power Cycle
• menschliche Verhaltensweisen und Mitarbeiterfähigkeiten als
Erfolgsfaktoren
• effektives Organisationslernen und agile Feedbackkultur
• Rollendefinitionen und Flexibilität
• iterative Organisationsentwicklung
• Prüfungsvorbereitung: PRINCE2 Agile® und Professional Scrum Master PSM I
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