Kl Management in
Veranderungsprozessen

Lernbereich: Kiinstliche Intelligenz
Moduldauer: 6 Wochen in Vollzeit, 12 Wochen in Teilzeit
Relevanz: Mit kiinstlicher Intelligenz und Change

Management Veranderungsprozesse in Unternehmen

LEARNING DIGITAL

Zielgruppe:

Fir das Modul werden keine Vorkenntnisse benotigt und eignet
sich fur alle, die in die Themen Change Management und Kl im
Management einsteigen mochten. Es istinsbesondere geeignet
fur Fach-und Fihrungskrafte aus wirtschaftlichen Bereichen
und Berufsfeldern der 6ffentlichen Verwaltung, die positive

bewirken. Veranderung in Organisationsstrukturen bewirken moéchten.
== Sofortberatung:
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schneller Kursstart individuelles Angebot fachspezifische Tools praktische Vertiefung mit Zertifikat Montag - Freitag: 8 - 18 Uhr

Kurzbeschreibung:

In diesem Modul wird dir Wissen tber Kl und
Veranderungsprozesse vermittelt. Du lernst, wie Kl sich im
Projektmanagement sinnvoll einsetzen lasst und lernst
wichtige Begrifflichkeiten, hilfreiche KI-Tools und vieles mehr

kennen. Dein Verstandnis fur Change Management und
Veranderungsprozesse in Unternehmen wird dabei vertieft.

Berufliche Perspektiven:

Nach dem Modul stehen dir viele Karrierewege und
Berufsfelder offen, wie beispielsweise im Teammanagement,
Change Management oder Projektmanagement. In
verschiedensten Branchen sind derzeit Know-how zu den
Moglichkeiten mit KI und Expert*innen fir

Organisationsentwicklung und Digitalisierung gefragt.
Tatigkeiten in denen du Unternehmen und Behorden beratend

zur Seite stehst sind ebenfalls moglich.

Modulinhalte:

Modulthemen - Begrifflichkeiten und Geschichte der Kinstlichen Intelligenz (KI)
+ Die Bedeutung des EU-Al-Acts

+ Mindset fur Kl-gefhrte Projekte

* Integrale Perspektiven und systemischer Ansatz

+ Big Picture eines Projekts

« Ethische Grundsatze hinsichtlich KI

+ Kl'aus Sicht der Stakeholder

+ Stakeholder- & Umfeldanalyse

+ Kl: Chancen, Risiken & Grenzen

« Einsatzfelder generativer Kl im Projektmanagement

- ChatGPT als Large Language Model

+ KI-Tools entlang der Projektmanagementphasen

+ Unterstitzung von Projektfunktionen

+ 6C-Modell: Kompetenzmodell fir KI-basiertes Projektmanagement
+ Collective Intelligence von Kl und Mensch

+ House of Change: 4 Rdume der Veranderung im KI-Kontext

+ Ausldser von Unternehmenswandel

« Erfolgsfaktorenmodell des Change Managements

+ Unterschiede Gberwinden

+ Konsultation & Kultur
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