
Digitale Transformation
Kursauswahl per Supermarkt-Prinzip: Wähle einen oder mehrere Module aus, um dein berufliches
Profil weiter zu schärfen. Wir erstellen dir ein unverbindliches Angebot.

Digitale Transformation

4 Wochen Dauer in Vollzeit; 8 Wochen in Teilzeit

Digitale Transformation 

In diesem Modul tauchst du in interdisziplinäre 
Themenkomplexe ein, die dich zum  
Digital Leader (w/m/d) machen. 

4 Wochen Dauer in Vollzeit; 8 Wochen in Teilzeit

4 Wochen Dauer in Vollzeit; 8 Wochen in Teilzeit

Change Management

In diesem Modul fokussieren wir uns auf die 
Soft Skills, um Veränderungsprozesse erfolg-
reich angehen und umsetzen zu können.

Design Thinking

Im diesem Modul erfährst du alles über die 
Grundlagen des Design-Thinking-Prozesses 
und lernst wertvolle Praxismethoden.

4 Wochen Dauer in Vollzeit; 8 Wochen in Teilzeit

Agile Leadership

In diesem Modul erhältst du einen Überblick 
über aktuelle und zeitgemäße Führungstrends 
und -methoden mit hoher Dynamik.

Täglicher  
Live-Unterricht: 
mit hochqualifizier-
ten Dozent*innen, 
offenen Frage- 
runden und Kolla-
boration mit anderen 
Teilnehmenden. Alle 
Live-Veranstaltun-
gen werden aufge-
zeichnet und stehen 
im Nachgang zur  
Verfügung.

Zum Artikel

Zum Artikel

Wöchentliche 
Starttermine in 
Voll- und Teilzeit:
Starte die Weiter-
bildung in deinem 
eigenem Tempo.

Über 150 positive  
Bewertungen:
Unter folgendem 
Link findest du 
Bewertungen von 
anderen Teil- 
nehmer*innen.

Weitere  
Informationen: 
Lernbereich DT 
 
Oder scanne den 
QR-Code: 

www.learning-digital.de

https://blog.learning-digital.de/ki-trends/
https://blog.learning-digital.de/arbeitsmarkt-2030-kuenstliche-intelligenz-und-jobprofile-der-zukunft/
https://www.google.com/maps/place//data=!4m3!3m2!1s0x479f57c5df0d2ea3:0x246d722a5e290142!12e1?source=g.page.m.rc._&laa=merchant-web-dashboard-card
https://www.learning-digital.de/fachbereich-digitale-transformation
http://www.learning-digital.de

