Kl Level 1 - Kl und Prompting

Lernbereich: Kiinstliche Intelligenz

Moduldauer: 6 Wochen in Vollzeit, 12 Wochen in Teilzeit
Relevanz: Basiskompetenzen im Bereich KI mit Fokus auf
Prompting, berufliche Einsatzfelder und kritische
Medienkompetenz.

LEARNING DIGITAL

Zielgruppe:

Dieses Modul richtet sich an Personen, die in ihrem
Arbeitsalltag zunehmend mit KI-Tools in Beriihrung kommen: in
Buro-, Verwaltungs- oder Kundenservice-Tatigkeiten - und sich
grundlegendes Wissen aneignen mochten. Angesprochen sind
alle, die verstehen wollen, was Kl ist, wie Werkzeuge funkti-
onieren und wie sie diese sicher und sinnvoll einsetzen kdnnen.
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fachspezifische Tools
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schneller Kursstart individuelles Angebot

praktische Vertiefung

Sofortberatung:

[ 0800 - 376 55 37 ]
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mit Zertifikat

Montag - Freitag: 8 - 18 Uhr

Kurzbeschreibung:

Du lernst technische Hintergriinde, konkrete Prompting-
Strategien und die unterschiedlichen Einsatzmoglichkeiten
der unterschiedlichsten Tools kennen. AuBerdem lernst du,
wie KI-Tools in bestehende Arbeitsprozesse integriert werden

und welche Grenzen es zu beachten gilt.

Berufliche Perspektiven:

Die Moglichkeiten nach der Absolvierung des Moduls sind
vielfaltig und richten sich danach, wo du dich selbst in Zukunft
siehst und welches Know-how du bereits mitbringst. Du kannst

Arbeitsprozessen Einzug gefunden hat, hilft dir das Modul
auch bei anderen Jobbildern.

in vielen Branchen z. B. als “KI-Spezialist*in” mit deinem

Fachwissen punkten. Da Kl allerdings in vielen

Modulinhalte:

Technische Konzepte

+ Bedeutung & Entwicklung von K, Spielarten Kunstlicher Intelligenz
- Symbolische, statistische & hybride KI, Ethische Leitlinien & Grundprinzipien

Prompting

+ Aufbau & Struktur von guten Prompts, Prompting-Strategien,
+ Meta-Prompting & Prompt-Optimierung, Prompting mit ChatGPT

Generative Kl

+ KI-Tools zur Text- und Bilderstellung

+ KI-Tools zur Audio- und Videoerstellung
« Einfluss auf Workflows & Prozesse

« Berufsbilder im Wandel

Analytische und pradiktive Kl

+ Datenanalyse & analytische Kl

+ Predective Analytics & datenbasierte Entscheidungen
+ Anwendungsszenarien erkennen

+ Best Practices aus verschiedenen Branchen

Ki-Management und der Faktor Mensch

+ KI-Reifegradmodelle & Toolauswahl

+ Change Management & Transformation

+ Human-in-the-Loop & Collective Intelligence
+ Stakeholdermanagement

Grenzen und kritische
Medienkompetenz

« KI-Halluzinationen, Deep Fakes & Fake News
+ EU-Al-Act & DSGVO

+ Ethische Standards

+ Quellen bewerten & Fakten prifen
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